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Todos los Maestros de R.I. Serán Evaluados por lo menos Anualmente 
La efectividad del educador será determinada por el progreso y los logros académicos del 

estudiante  

Todos los maestros de Rhode Island serán evaluados por lo menos una vez al año, despúes de 

el histórico voto de esta noche por la Junta de Regentes de Educación Primaria y Secundaria. 

En su reunión de esta noche (Diciembre 3, 2009) en la Escuela Secundaria de Lincoln, la 

Junta aprobó por primera vez estándares para los sistemas de evaluación de maestros y otros 

educadores. A partir de ahora, todos los sistemas de evaluación proporcionarán retroalimentación 

en rendimiento, crearán incentivos para maestros altamente efectivos, y   mejoraran el 

rendimiento de/o removerán a los educadores no efectivos.  

Bajo los nuevos Estándares del Sistema de Evaluación de los Educadores de Rhode Island, 

“la efectividad general de un educador estará determinada por el evidente efecto que haga en el 

mejoramiento de los logros académicos del estudiante.” Las evaluaciones deben incluir 

observaciones de la práctica y los evaluadores deben buscar retroalimentación de los 

supervisores, colegas, estudiantes y familias. 

Los Regentes también han aprobado el Primer Código del Educador sobre Responsabilidad 

Profesional, el cuál “guiará la conducta profesional” de los educadores en “todas las situaciones 

que tengan implicaciones profesionales y de ética.” El código “abraza la creencia fundamental 

que el estudiante es ante todo la razón para la existencia de la profesión del [enseñanza] 

educador.” El código “servirá de base para decisiones” respecto a certificación y empleo. 

“El nuevo sistema de evaluación ayudará Rhode Island a mejorar la calidad del educador al 

atraer, promover, y retener los mejores profesores y líderes en educación,” dijo Robert G. 

Flanders, Jr., Esq., Presidente de la Junta de Regentes. “El proceso de evaluación será apropiado 

para los educadores por que estará sujeto a estándares existentes y lo que se espera y por que será 

consistente a lo largo de todos los distritos. Estos votos ayudarán a asegurar que tengamos 

educadores excelentes en cada clase y escuela.” 

“Aprobando estos estándares nuevos para los sistemas de evaluación y el Código de 

Responsabilidad Profesional, los Regentes han actuado en el mejor interés de nuestros 

estudiantes,” dijo Deborah A. Gist, Comisionada de Educación de Escuelas Primaria y 

Secundaria. “He dicho muchas veces que el más importante factor en la educación de nuestros 

estudiantes es la efectividad de nuestros maestros. Estos estándares nuevos, que enfatizan los 

logros del estudiante y el crecimiento profesional de todos los profesores, son un gran paso en 

nuestro trabajo de transformar la educación en Rhode Island.” 

El Departamento de Educación Primaria y Secundaria (RIDE) desarrollará plantillas del 

sistema de evaluación, los cuáles pueden ser adoptados o modificados por los distritos, sujetos a 

la aprobación de la Comisionada. RIDE publicará los estándares y el código en su sitio Web: 

www.ride.ri.gov.  
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Estado de Rhode Island y Plantaciones de Providencia 
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255 Westminster Street 
Providence, Rhode Island  02903-3400 

 

Teléfono  401-222-4600     Fax  401-222-6178     TTY  800-745-5555     Voz  800-745-6575 
La Junta de Regentes no discrimina en base a: edad, color, sexo, orientación sexual, 

raza, religión, nación de origen o discapacidad. 
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